
Informe Reunión 
Antel – Sutel

Sectores Ventas Masivo y Corporativos
19 de setiembre 2017.

Participaron por Antel: Ing. Ricardo Irland (Gerente División Atención Clientes), Ing. 

Mario Piaggio (Gerente División Recursos Humanos), Ana Aguirre (Jefe Unidad Clientes 

Montevideo), Ing. Jorge Mourelle (Gerente Área Clientes Este), Ing. Verónica Sanz 

(Gerente Área Clientes Centro), Pilar de Oliveira (Gerente Área Clientes Norte), Eduardo 

Márquez (Gerente Área Clientes Oeste), Cr. Mario García Bonsignore (Gerente Área 

Clientes Corporativos Interior) y Marcela Maldonado (Gerentes Área Clientes 

Corporativos Montevideo).

Participaron por Sutel: Javier Bentancor, Mónica Martínez, Sheila Da Silva, Marcelo Savio, 

Nancy Camejo y Javier Pérez.

En primer lugar queremos resaltar la importancia de este ámbito de negociación colectiva, 

que nos permite trasladar iniciativas  y propuestas reivindicativas , intercambiando las 

diferentes opiniones de las partes., asimismo tener una mirada mas general de todo el 

sector clientes masivo y corporativos.

Se presentó por Sutel la propuesta de concursos resuelto por la Comisión de Ventas:

- AREAS CLIENTES MASIVOS (60 cargos a concursar).

47 cargos V01B, 11 cargos V01C y 2 Jefaturas de Unidad, para los locales de atención 

presencial.

Antel manifestó la voluntad de avanzar en la distribución de 25 cargos V01B que no 

fueran cubiertos en el llamado anterior, se analizó la propuesta de distribución de dichos 

cargos resuelto por la Comisión de Venta de Sutel, a la cual Antel nos trasladará una 

contra propuesta a fines de setiembre.



Se nos manifiesta que el resto de los cargos planteados, algunos ya estarían previstos y 

otros dependerán del análisis general de las iniciativas de concursos de todas las Gerencias

y disponibilidad presupuestal.

Sutel ratificó que aquellos trabajadores con más de 3 años en el desempeño de la tarea 

deben ser especializados, este tema forma parte de la propuesta que Sutel planteó incluir 

en el Convenio Colectivo que se viene negociando.

- AREA CLIENTES CORPORATIVOS INTERIOR (16 cargos a concursar).

Sutel trasladó la propuesta aprobada por la Comisión de Venta, se nos manifiesta por 

Antel que lo acordado con Sutel - DAC -  SGGV y ACCI ya fue elevado a la División 

Coordinación General, lo cual como Sutel ya chequeamos y se generó el N° expediente 

2017/03077. 

Se planteo la necesidad de un funcionario de apoyo a Ejecutivo para la ciudad de Rocha, 

se dejó claro que es para Rocha ,en apoyo y para tareas del perfil de la clase que reviste, el 

mismo de existir disponibilidad en Rocha será seleccionado mediante sorteo.

 

- SOPORTES CORPORATIVOS (60 cargos a concursar)

Sutel trasladó la propuesta aprobada por la Comisión de Venta, Antel nos manifestó que 

está buscando los datos de trámites para generar el ámbito solicitado por nuestro sindicato

para regularizar la situación de los soportes, que desde nuestro punto de viste es mas que  

justa.

Resolucion sobre llamados fuera de Ventas.

Sutel planteo se elimine la orden impartida hace unos años, que impide a los compañeros 

de venta presentarse a concursos que no sean del sector.

Gerencia comercial y  Gerencia de recursos humanos realizaran dicha solicitud a gerencia 

general y presidencia para poder revertir la situacion actual. 


