ACTA DE ACUERDO: En la ciudad de Montevideo, el dia 31 de Agosto d¥ z-qﬁ’g;gme la
Direccion Nacional de Trabajo del Ministerio de trabajo vy Segu}'idad Sociél;rehfé'%entadﬂ
en este acto por los Dres. Lorena Acevedo y Alejandro Machado POR UNA PARTE:
ACCESA SA representada por el Dr. Diego Velasco, POR OTRA F’AF{TE: SUTEL

representada por Isabel Pereira, Claudia Muzzi y Omar Pajares quienes acuerdan lo

siquiente:

PRIMERO: Segun plataforma presentada por SUTEL en junio de este afio se plantearon
los siguientes puntos:

1 — Migracion de 15 agentes invocando el acuerdo del 27 de febrero de 2008: respecto a
este extremo se acordd como criterio que se capacitarian a quienes no tuvieran sanciones
en los Ultimos 12 meses, cuando haya vacantes, concediendo prioridad a los incluidos en
la lista presentada. Se coincidid también en que se volveria a ofrecer capacitaciéon a

quienes la hubieran rechazado con anterioridad y que las capacitaciones se harian en un
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horario intermedio, de 14 a 19 hs.

Finalmente no se llegd a un acuerdo sobre las migraciones solicitadas por cuanto

|

ACCESA SA exige considerar la evaluacion del candidato al momento de tener lugar la
capacitacion. SUTEL entiende que la evaluacion no forma parte de lo establecido en el
punto 6 del acuerdo del 27 de febrero del 2008 y presenta como medio de prueba el
procedimiento vigente para las migraciones y llamados internos que tiene la empresa.
ACCESA SA por su parte manifiesta que no comparte la interpretacion que realiza
SUTEL.

2 — Horas Extras. ACCESA SA presenta un borrador de convenio para regular las Horas
Extras de los Agentes. SUTEL lo recibe para su estudio y solicita ademas un borrador de
convenio para regular las horas extras de Administrativos, personal de informatica,
intendencia y lideres. Las partes acuerdan negociar en forma bipartita.

3 — Las partes acuerdan tratar en el ambito bipartito:

e Criterios para el Regimen de Descanso semanal (ACCESA SA ya presenté una
propuesta de acuerdo, recogiendo el criterio de aplicar a todos el régimen general)

e OSistema para determinar el fraccionamiento y asignacién de fechas de goce de la

i licencia anual.
< e Modificaciones del reglamento disciplinario (SUTEL presentd propuesta a ACCESA
=2 SA a la gerencia de Recuros Humanos)
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- 4 - Las partes manifiestan y reafirman la voluntad de cumplir lo establecido en el acuerdo
15— del 24/9/2008 entre ACCESA SA y SUTEL
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5 - Respecto a la garantia de alquileres de la CGN ya fueron hechas las gestiones
pertinente por parte de ACCESA SA. L

6 — SUTEL plantea unificar el criterio de tolerancia respecto a las llegadas tardes que se
utiliza en el reglamento de trabajo con el sistema de evaluacién. ACCESA SA senala que
el criterio de tolerancia a efectos sancionatorios no puede trasladarse a los efectos de la
evaluacion; seria injusto que se evaluara de igual forma a quien es puntual gque a quien
llega hasta 60 minutos tarde en 1 mes. SUTEL entiende que de la misma manera que el
sistema de evaluacion contempla situaciones relacionados a las libertades sindicales,
enfermades, licencia por estudio solicita que la tolerancia de 60 minutos establecida en el
reglamento de trabajo sea incluida en el sistema de evaluacion, ya que de lo contrario
lesiona una conquista sindical.

SEGUNDO: Leida que les fue se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor.
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