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ACTA de ACUEFIB& Er la-ctacaed de Montevideo, el dia 26 de Abril de 2010 ante la
- T EECCIONN

fu*'ﬁ?\ DE TRARBAN®
Direccion Nacional'de Trabajd“del Ministerio de trabajo y Seguridad Social representado

en este acto por los Dres. Lorena Acevedo y Alejandro Machado, comparecen POR UNA
PARTE: EL Dr. Diego Velasco Suarez en representacion de la empresa ACCESA SA, Y
POR OTRA PARTE: los Sres. Fabiana Juri y Maximiliano Tomati como delegados
sindicales de la empresa compareciente, asistidos por Gabriel Molina (Sutel) y el Dr,
Roberto Rinaldi, QUIENES ACUERDAN:

PRIMERO: Respecto a los descuentos realizados en el mes de febrero del corriente
corespondientes a suspensiones aplicadas en el afio 2009 se acuerda que, quienes
tengan acumuladas suspensiones del 2009 con otras correspondientes al 2010, deberan
presentarse por escrito ante la Gerencia de Recursos Humanos a efectos de fraccionar el
descuento respectivo y en su caso obtener la reliquidacién correspondiente,----==-------=-u---
SEGUNDO: Respecto a los descuentos como ausencias por enfermedad de los dias de
descanso semanal incluidos en el certificado médico, se propone realizar un convenio en
el que se contemple esta situacién conjuntamente con los beneficios de cobertura de los
tres primeros dias de ausencia por enfermedad propia o de familiares directos,---------------
TERCERO: En lo que refiere al fraccionamiento de la licencia anual, se esta llevando a
cabo negocianciones a fin de lograr un convenio colectivo sobre el PUNtO.====mmmme e e e
CUARTO: En lo pertinente al computo de los dias francos para la aplicacién de las
suspensiones, el criterio general es que solamente se aplican las suspensiones en los
dias en que al trabajador le correSPONde |aDOrar,--=«====--n-==s=nsmsmmmmmmmmmmmmmmmnmneomemmemmemmmmme
QUINTO: Respecto a I:as denuncias por parte de los trabajadores sobre situaciones
irregulares respecto a sus superiores ( lideres) en lo referente al ejercicio del poder
disciplinario o al vinculo laboral, Accesa sefala que las mismas deberan hacerse por
escrito, al superior pertinente, firmadas y sefialando los hechos y las personas concretas
involucradas a fin de que se puedan adoptar las decisiones correspondientes.

SEXTO: En lo referente a la sancién aplicada a Marcelo Martinez Accesa sefiala que la
misma fue adoptada teniendo en cuenta los descargos presentados, valorando distintos
medios de prueba y concluyendo en una medida excepcional respecto a la posibilidad de
que no se tenga en cuenta como antecedente en un futuro si en un periodo de 6 meses el
trabajador demuestra su buen comportamiento ( como antecedente en su legajo a los 6
meses quedara con 8 dias de suspensién, a los 6 meses siguientes con 5 dias y asi

sucesivamente).

SEPTIMO: Respecto a la sancién de 12 dias de suspension comunicados a Omar



Pajares, se analizaron los descargos por él presentados el 15 de Abril, y el 16 de Abril se
tomo declaracion a las personas involucradas en los hechos mencionadas por él, y se
arribo a la siguiente resolucién: aplicar una suspensién por 6 dias habida cuenta de los
antecedentes de suspensién con que cuenta y las demas circunstancias relevadas en la
investigacion administrativa llevada a cabo. En especial se considera la gravedad del
ingreso sin autorizacion a un sector de ingreso restingido y la posterior amenaza al
guardia de seguridad de quitarle la fuente de trabajo. Sutel expresa que no esta de
acuerdo con la sancion ni sus fundamentos y solicita la reconsideracién de la misma. Sin
perjuicio que a su entender se ha configurado una violacién al ejercicio de la actividad
sindical por lo que formulara la denuncia correspondiente.-=-=-===s-mcmeremcmeememem e eaeaeas
Leida que les fue se firman cuatro ejemplares de un miSMo teNOr,---===-====smcmmcmemncnmnne-
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