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ACUERDO/LAUDO

23 Oct 2013 y Ley 19161

Con motivo del Convenio celebrado en Consejo de Salarios el 24 de Octubre de 2013 y
de la reciente Ley 19.161 promulgada por el Gobierno, transmitimos una breve reseina de
lo acordado y nuevos beneficios para los colaboradores:

- Licencia por paternidad, fallecimiento y matrimonio: desde el 1ro de Noviembre de
2013, se cuenta con 1 dia adicional a los ya establecidos. El pago de estas licencias esté a
cargo de la empresa.

- Licencia maternal: las madres que se encuentren gozando de esta licencia, cuentan con
dos semanas mas de licencia maternal (es decir, cuentan con 14 semanas de licencia por
maternidad). El subsidio correspondiente a esta licencia esta a cargo del BPS.
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- Descanso compensado por paternidad: por razones de paternidad y a partir de la
fecha del parto, los padres se podran ausentar durante un periodo maximo de 3 dias continuos
a partir de la entrada en vigencia de la ley, un maximo de 7 dias continuos a partir del afo
2015, y un maximo total de 10 dias continuos a partir del afio 2016. El subsidio
correspondiente a este descanso esta a cargo del BPS.

- Reduccion horaria parental para cuidados del recién nacido: podran utilizar este
beneficio correspondiente a la reduccién de 2 jornada laboral, en forma indistinta y alternada el
padre o la madre, hasta que el hijo de los beneficiarios cumpla 4 meses hasta el afio 2014,
hasta los 5 meses durante el afno 2015 y hasta 6 meses a partir del aino 2016. El subsidio
correspondiente a este descanso esta a cargo del BPS.

- Carné de salud: la empresa se encuentra en un proceso de seleccién de proveedores,
que seran informados a la brevedad posible.

Nota: para ampliar esta informacién, se puede acceder a los siguientes links:

- Ley 19.161: http://archivo.presidencia.gub.uy/sci/leyes/2013/11/mtss 584.pdf
- Convenio del 24/10/2013: http://mtss.qub.uy/files/SALARIOS/Grup0%2019/Quinta%20R
onda%202013/grupo  cap call center 2013.pdf
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