ACTA
ACCESA - SUTEL
19 de Marzo de 2010.

Montevideo, en el dia de la fecha se reine en representacién de ACCESA Gladys
Uranga, Tomas Alonso, Estrella Blumsztein y Jacqueline Ferreira, en representacion de
la parte trabajadora, la delegacion de SUTEL, Augusto Larrosa, Omar Pajares, Javier
Bentancor y Verdnica Pereira, quienes dejan constancia del siguiente preacuerdo;

CATEGORIAS Y PERFILES

1) Las partes acuerdan la Comisién Bipartita de Perfiles y Categoria tendrd como
cometido trabajar en las descripciones de todos los puestos de trabajo hasta un
nivel salarial equivalente al cargo de Lider (Supervisor del drea operativa),
incluido. :

2) Por otra parte se resuelve que en el proceso de eleccién y/o ascensos definidos
por ACCESA para los puestos de agentes y lideres, participe un delegado
sindical como veedor con voz y sin voto. El delegado que participe tendrd que
estar en conocimiento de los procedimientos establecidos por la Empresa para el
proceso de seleccién en cuestion, los cuales serin entregados a SUTEL cuando

corresponda.
BONO ANUAL

1) SUTEL solicita a la Empresa que no sea considerada las inasistencias por
enfermedad para el cdlculo del mismo.

2) La Empresa entiende que los trabajadores con inasistencias cobraran bono,
solamente que éste estard definido por los mismos criterios establecidos para el
bono 2008.

3) El Directorio se compromete a trasladar la propuesta del Sindicato a los
accionistas de ACCESA.

No obstante, la Empresa en este acto propone:

o Los criterios y las franjas salariales serdn los mismos que los
establecidos en el bono 2008.

e Las inasistencias por enfermedad serin computadas pero la empresa se
compromete a analizar en conjunto con SUTEL aquellos casos especiales
que no estarian cobrando BONO por este concepto.

e Los trabajadores suspendidos cobrarén de acuerdo al siguiente criterio,
aquellos con 1 dia de suspension, el 50 % del bono, aquellos con hasta 3
dias de suspensién el 30 %.

SUTEL se compromete a llevar a los trabajadores esta propuesty.
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