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ACTA de ACUERDO
15 de Diciembre de 2010

En el dia de la fecha se reiinen en representaciéon de ACCESA: Gladys Uranga,
Gustavo Pla, Jacqueline Ferreira y en representacién de SUTEL: Gabriel Molina,
Isabel Pereira, Natalia Lancieri, Maria Ana Parada y Ximena Banchieri quienes
acuerdan lo siguiente:

Finalizada la serie de talleres de trabajo bipartitos para la blsqueda de soluciones al
importante problema de ausentisme que afecta a la empresa, se resuelve:

« Pagar una partida dnica y por la zafra en el periodo comprendido de! 16/12/10 al
15/03/11 de $ 4.000 nominales (pesos uruguayos cuatro mil); la cual se hard efectiva
finalizado este periodo.

* Quienes podran contar con dicha partida extraordinaria serén aquellos trabajadores que
tengan hasta 1 inasistencia con aviso! y hasta seis llegadas tarde o retiros anticipados
cuya sumatoria no supere los 60 minutos en el trimestre del periodo de la zafra.

+ Reglamentar las faltas con aviso. En este sentido, se establece un maximo de 12 faitas
con aviso sin justificar anuales (sin que sean consideradas una infraccion).

« El sistema de sanciones para las faltas con aviso sin justificar (que superen el limite de
12 dias)?, serd el siguiente:

o 13 dias => 2 dias suspensién
o 14 dias => 3 dias suspension
o 16 dias => 5 dias suspensidn
18 dias => 8 dias suspensién
20 dias => 12 dias suspension
21 dias => Despido

Se excluyen de este margen (1 inasistencia con aviso) las signientes:

Licencia Anual reglamentaria

Licencias Especiales pagas (Ej. Licencia Estudio, Licencia por PAP, Licencia por Donacion de Sangre, Licencia
por Matrimonio, etc.)

Licencia Gremial

Detenciones de tareas definidas por el PIT-CNT, M.S.C, FUECI, SUTEL

Licencia por enfermedad DEBIDAMENTE CERTIFICADA en donde la empresa tendri la potestad de constatar la
situacién particular del trabajador. En caso de constatar alguna irregularidad esta inasistencia inhabilitara al
trabajader al corbo de esta partida sin perjuicic de las sanciones disciplinarias que corresponda.

El ciclo iniciard con “base 0" para los antecedentes de faltas con aviso. Es decir, se eliminara los antecedentes
p

relativos a inasistencias por faltas con aviso.




