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\ ACTA de ACUERDO
15 de Diciembre de 2010

En el dia de la fecha se rednen en representacion de ACCESA: Gladys
Gustavo Pla, Jacqueline Ferreira y en representacion de SUTEL: Gabriel
Isabel Pereira, Natalia Lancieri, Maria Ana Parada y Ximena Banchieri
acuerdan lo siguiente:

Finalizada la serie de talleres de trabajo bipartitos para la bisqueda de soluc
importante problema de ausentismo que afecta a la empresa, se resuelve;

« Pagar una partida Unica y por la zafra en el perfodo comprendide del 16/

15/03/11 de % 4.000 nominales (pesos uruguayos cuatro mil); la cual se hara
finalizado este pericdo.

* Quienes podran contar con dicha partida extracrdinaria seran aquellos trabajad
tengan hasta 1 inasistencia con aviso' y hasta seis llegadas tarde o retiros an
cuya sumatoria no supere los 60 minutos en el trimestre del pericdo de la zafra

« Reglamentar las faltas con aviso. En este sentido, se establece un méaximo de
con aviso sin justificar anuales (sin que sean consideradas una infracciéon),

« E! sistema de sanciones para las faltas con aviso sin justificar (que superen el
12 dias)?, serd el siguiente;

13 dias => 2 dias suspension
14 dias => 3 dias suspension

16 dias => 5 dias suspension
18 dias => 8 dias suspension
20 dias => 12 dias suspension

o o o 0 9 0

21 dias => Despido

' se excluyen de este margen (1 inasistencia con aviso) las siguientes:
: = Ligencia Anuval reglamentaria
é - Licencias Especiales pagas (Ej. Licencia Estudio, Licencia por PAP, Licencia por Donacidn de Sangre, 1
A por Matrimonio, etc.}

‘“‘“? - Licencia Gremial 2/3
- Detenciones de tareas definidas por el PIT-CNT, M.S.C, FUECI, SUTEL
oy - Licencia por enfermedad DEBIDAMENTE CERTIFICADA en donde 1 empresa tendré 1a potestad de
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