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= CQ%/SEGUNDO: PARTIDA UNICA ESPECIAL

ACUERDO ACCESA-SUTEL

En el dia de la fecha, 12 de mayo de 2014, se reunen por ACCESA: Beatriz Alvarez, en su
calidad de Gerente General y Maria Inés Hernandez, en su calidad de Gerente de Recursos
Humanos; y por SUTEL: Carmen Zurano y Javier Bentancor, en su calidad de Miembros de
Mesa Ejecutiva, y Gastén Faglndez, Florencio Caceres, Micaela Martinez, Natalia Silva, Lucia
Bula y Luis Ramos en su calidad de delegados; quienes acuerdan lo siguiente:

Aumento Salarial.

PRIMERO: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Se acuerda un aumento salarial por un monto fijo de $ 800 (ochocientos pesos uruguayos)
mensuales para los trabajadores de Accesa S.A que revistan la categoria de: Agente I con una
carga horaria diaria de cinco horas y Agente 1I, Agente III y Agente IV con una carga horaria
diaria de seis horas; prorrateandose en los casos en que la carga horaria sea menor.

Se establece asimismo, para los trabajadores que ocupan el cargo a la fecha de este acuerdo,
el otorgamiento de una partida Unica equivalente a $ 3.200 (tres mil doscientos pesos

uruguayos) correspondiente a lo que hubieran cobrado de haber sido otorgado el presente
aumento en el mes de Enero de 2014.

Se abonara con el pago de salarios del mes de Mayo de 2014.

En el caso de que la carga horaria sea diferente a la nombrada en el numeral anterior se
prorrateara la partida al igual que lo expresado en el mismo.

TERCERO: VIGENCIA Y APLICABILIDAD

El presente acuerdo comenzara a regir a partir del 01/05/2014, fecha a partir de la cual toma
vigencia y comienza a aplicarse.

CUARTO: COMPROMISO

Durante el afio calendario vigente, salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran
producirse por incumplimiento de este convenio, Sutel se compromete a no realizar planteos
de naturaleza salarial alguna, ni a desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcién de
las medidas resueltas con caracter general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o la
Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios (FUECYS).

QUINTO: BONO

Ambas partes acuerdan establecer una mesa de negociacion para debatir sobre los alcances y
condiciones del bono 2014.

Para constancia de las partes, se firman dos (2) ejemplares. Firman por ACCESA y SUTEL:



