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Participantes
Por ACCESA: Ing.|Estrella Blumsztein, (Gerente General), Susana Mahia (Gerente
de Operaciones); |por SUTEL: Gabriel Molina (Presidente), Augusto Larrosa
(Secretario), LaurajMoraes (Tesorera), Ana Acosta, Ramén Silveira y Omar Pajares
(Delegados del Secfor). '

Reuniéon SUTEL-ACCESA

Acta 12 de Febrero de 2008

Pago de salgrios- Se acuerda como medio de disminuir los errores en los pagos
de salario reglizar el cierre de liquidacion el dia 15 de cada mes para posibilitar
la revisidn ) minimizar errores, de esta manera se mantiene la fecha de pago
para ¢l dltimp dia habil del mes.

SUTEL exprgsa inconvenientes detectados:

« Corrgspondencia entre los recibos y lo efectivamente cobrado.
¢ Demgra en la entrega de los recibos de sueldo, solicita recibirlos antes

Se aclara pod parte de ACCESA que proximamente la liquidacién se realizard en
forma direqta, eliminando la intermediacién de la empresa contratada

para el personal en la linea es de 4 horas.
a su compromiso con ei cambio de régimen de herario como via

indirccta de [ncremento salarial. Lo que exigiria una solucion inmediata —ya que
es una propyesta que presento desde abril del 2007- del pasaje de 4 a 6 hrs. de

aquellos contpaiieros gue integran esa lista; por ser ANTEL quien les genero —al
momento defsu contratacion- una expectativa de cambio de carga l:oraria como
mejora en sy carrera funcional. Algo similar ocurre con los nuevos compaiieros
dado que ey el ditimo grupo de pasaies a nuevo régimen se incluyd a nuevos
agentes.. ACCESA maanifiesta que s¢ estudiard la foja de servicios del personal
que figura splicitando el cambio de carga horaria en listado proporcionado por
SUTEL, toando en cuenta los ingresos anteriores a la creacion de ACCESA.
Ei dia viernds ACCESA dara respuesta sobse estos casos, se tomaran en cuenta
los antecedchtes de los funicionarios para su evaluacion, incluido puntualidad y
asistencia.
Retroactivigad Supervisores- Se revisaran las cifras y 2! dia viernes se dara
respuesta.
Bono- S L consulia por la cantidad de dinero y en que fecha se pagara el
bono, cuya informacion fue dada en fa reunion del 8 de enerc antes mencionada.
La GerenciajGeneral no esta en conocimiento de este tema y no tiene directivas
para su pagd Por parte de SUTEL se consuliard al Directorio de ACCESA.
Categorizadiones- ACCESA piantea no se tomars decision sobre los cambios
de categorid hasta tener definidas ias funciones y carges. Se comenzara a
estediar 2i gema entre ambas partes para io cua! se citard a reunion en esta
semana. Se golicita a SUTEL que presente propussta para su estudio.  °
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8) Comision de salud- ACCESA definira representaciéon para comenzar las
reuniones.

9) Multiservicips- SUTEL y ACCESA entienden que este tema esta comprendido
en la revisior de funciones y categorias.

10) Retenciones{en sueldo- SUTEL plantea la posibilidad de retener en los sueldos
de sus afiliados el importe de distintos convenios y cuota de guarderia. Se acepta
la propuesta|pero quedard pendiente hasta la implementaci6n de la liquidacin
de sueldos ey forma directa por la empresa.

11) Convenios para el personal- La empresa gestionard distintos convenios con
clientes, empresas proveedoras, etc. a efectos de obtener beneficios a su

personal.
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