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BENEFICIO  COMPENSACIÓN 50 %

  
      

      

  

I. BENEFICIO COMPENSACIÓN 50 %

  

  

Según lo acordado con el Sindicato el 07 de Junio 2011, la  Empresa abonará el 50 % de
hasta 3 días anuales al trabajador
a partir del 07 de Junio de 2011. Esto es válido únicamente para 
justificaciones por enfermedad 
propia con indicación de tiempo
(sea justificación médica o de BPS) 
menores o iguales a los 7 días
.

  

  

 1 / 4



Beneficio compensación 50%
Actualizado Jueves, 01 de Septiembre de 2011 16:50

  

II. DEFINICIONES

  

  

II. 1.   Justificación médica con indicación de tiempo: Se realiza con un certificado emitido
por un médico [1]  con timbre
profesional, en donde el documento/matrícula y nombre del trabajador esté debidamente
legible así como también la indicación de tiempo. Este certificado no puede superar las 72 hrs.

  

  

II. 2.   Justificación BPS: Cuando la certificación emitida por un médico supera las 72 hrs, el
trabajador debe acudir siempre al BPS para tramitar el subsidio por enfermedad.

  

  

II. 3.   Compensación 50 % por enfermedad propia: La Empresa abonará el 50 % de hasta
3 días anuales al trabajador
a partir del 07 de Junio de 2011. Esto es válido para 
justificaciones BPS
y
justificaciones médicas
propias
con indicación de tiempo 
menores o iguales a los 7 días. Requiere solicitud por parte del trabajador según lo establecido
en el ítem III.
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II. 4.   Compensación 100% por enfermedad propia: La empresa abona el 100 % de los 3
días al trabajador que cuenta con una ju
stificación BPS
igual o superior a 8 días. Se realizan en forma automática. No requieren solicitud.

  

Las compensaciones no pueden solicitarse en forma conjunta frente a la misma justificación.
Son optativas.

  

  

 

  

III. PASOS A SEGUIR para solicitud de COMPENSACIÓN 50 %

  

  

Todo trabajador que cuenta con una justificación por enfermedad propia puede solicitar a
Recursos Humanos (RRHH) o al Jefe de Sitio la liquidación de la compensación por
enfermedad simple.

  

La solicitud se realiza en formulario “solicitud compensación 50%” (la cual se adjunta),
junto al certificado médico con timbre profesional correspondiente.

  

RRHH corrobora si el trabajador tiene saldo y en caso afirmativo, informa al área de Finanzas
para la liquidación correspondiente junto al sueldo mensual. En caso negativo, el trabajador
será notificado por RRHH. También se corroborará que no exista una vez cerrado el mes de
liquidación compensaciones por enfermedad que se superpongan.
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La Empresa podrá enviar un médico para constatar la veracidad de lo informado por el
trabajador o bien el cumplimiento de lo requerido por su medico. En caso de detectarse alguna
irregularidad informada por el profesional médico, la  Empresa podrá no abonar el
complemento sea éste simple o complejo y se tomarán las medidas disciplinarias
correspondientes.

  

 

  

FORMULARIO

  

  
   

  

[1]  Con firma, sello y número de caja de profesionales
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